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CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO

Grupo Powerserv

Aprovado em Conselho de administragao de 12 de Abril de 2024
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1. OBJECTO

O presente Codigo visa concretizar os principios de atuagao e os deveres no DL n2.
109-E/2021 de 09 de Dezembro, em matéria de prevencao e proibicdo de atos
ilicitos que constituam a pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas.

2. AMBITO DE APLICAGAO

2.1 O presente Cdédigo aplica-se a POWERSERYV, LDA, todas as suas participadas e a
todos os seus colaboradores, seja qual for a natureza do vinculo contratual, fungao
ou pais no qual desempenhem a sua atividade.

22 Poderao, no entanto, ser implementadas praticas mais restritivas do que as que
se encontram previstas no presente Cddigo nos paises em que tal venha a ser
exigivel nos termos de disposigao imperativa da lei local aplicavel.

3. DEFINICOES

Para efeitos de interpretagédo e aplicagao do presente Codigo, consideram-se as
seguintes defini¢des:

3.1 Corrupcéao e infragdes conexas: os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concussao,
abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, tal como definidos no
Cddigo Penal Portugués, na sua versao atualizada.

3.2  Colaborador: qualquer pessoa contratada pela Powerserv, Lda ou por qualquer uma
das sociedades participadas pela mesma, seja sob regime de contrato individual
de trabalho, de prestagédo de servigos ou a qualquer outro titulo, mesmo que
proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdao ou a titulo gratuito,
incluindo cargos de gestdo ou em regime de mandato, em carater permanente
ou temporario, ou ainda como estagiario.

3.3  Ofertas profissionais: liberalidades, gratificagoes, brindes, presentes, beneficios,
ofertas, pagamento de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou
participacdo em eventos.

34  Familiar ou relagbées familiares: o cbénjuge ou unido de facto, ascendentes,
descendentes e outros parentes e afins até ao 4.2 grau na linha reta ou colateral
(inclui, nomeadamente irmaos, cunhados, sogros, sobrinhos e primos).

35 Pagamento de facilitagdo: quaisquer pagamentos destinados a incentivar ou
agilizar a pratica de um ato, a obter uma omissdo ou recusa, ou a obter
tratamento favoravel, ainda que na forma tentada.
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4. VALORES E PRINCIPIOS GERAIS

41 A Powerserv pauta a sua atividade pelos seguintes valores:

i. Integridade
Os 6rgéaos de administragcao da Powerserv, suas associadas e 0s
seus colaboradores regem-se por elevados padrdes éticos. A
atuacdo do Grupo Powerserv e seus colaboradores devera
assentar em comportamentos rigorosos, isentos e imparciais,
nomeadamente recusando quaisquer dependéncias financeiras
perante individuos ou organizagoes alheias ao Grupo Powerserv que
possam influenciar indevidamente a tomada de decisodes.

i. Competéncia, a eficacia e a eficiéncia
O Grupo Powerserv tem colaboradores altamente qualificados
nas suas areas de negocio. O seu modelo de governo, organizagao
interna e processos estdo alinhados com as melhores praticas
internacionais de governacgao.

ii. Independéncia
No desempenho das suas atividades, a Powerserv e suas
associadas atuam com plena independéncia funcional,
institucional, pessoal e financeira. A independéncia pressupoe
uma atuacao que considere com objetividade todos os interesses
relevantes no contexto decisério, adotando as solugdes
organizativas e procedimentais necessarias ao cumprimento das
missGes da Powerserv e suas associadas e aos seus objetivos
comerciais, ndo solicitando ou recebendo influéncias externas e
dispondo dos recursos materiais, técnicos e humanos necessarios
ao exercicio das suas atividades.

iv.  Transparéncia e a responsabilidade
O Grupo Powerserv pauta a sua atuagao no mercado econémico
portugués e internacional pelo rigoroso cumprimento das suas
responsabilidades legais e sociais, assumindo as consequéncias
das suas acgoes e omissoes.

V. Espirito de equipa
Os colaboradores do Grupo Powerserv atuam num espirito de
entreajuda e de partilha de conhecimento, com lealdade e
transparéncia, evitando conflitos de interesses e atitudes que possam
afetar a imagem corporativa da Powerserv e suas associadas.

42 O Grupo Powerserv nao tolera qualquer tipo de corrupgao, suborno, trafico de
influéncias, recebimento indevido de vantagem ou pagamento de quaisquer
beneficios contrarios ao presente Cbodigo e as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

43  As praticas de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio,
subvencgao ou créditos e pagamentos de facilitagao sdo expressamente proibidos.
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5. OFERTAS PROFISSIONAIS

5.1 O Grupo Powerserv ndo admite que os seus colaboradores, no exercicio das
respetivas fungdes ou por causa delas, aceitem, solicitem, prometam ou oferegam
ofertas profissionais, exceto quando se verifiquem, cumulativamente, as seguintes

circunstancias:

Vi.

Vii.

Vii.

A oferta profissional € permitida por lei;

A oferta profissional é transparente e comunicada por escrito ao
respetivo superior hierarquico;

A oferta profissional é ocasional;

A cortesia profissional ndo constitui numerario ou equivalente
(designadamente vouchers, titulos de crédito, depdsitos numa conta
bancaria ou transferéncias de fundos);

A oferta profissional € conforme aos bons costumes, socialmente
adequada e corresponde a praticas comerciais socialmente aceites;
Nao pode, de boa fé, ser suscetivel de ser interpretada como
destinada a obter um favorecimento ou uma vantagem indevida;
O valor econémico da oferta profissional ndo pode ser significativo
e deve revestir um valor simbdlico, o qual sera definido por ordem
interna de servigo / procedimento interno.

A oferta profissional nunca podera ser oferecida ou aceite no &mbito
da negociacdo ou revisao de contratos ou em procedimentos
concursais nos quais qualquer sociedade da Powerserv
intervenha.

A oferta profissional ndo deve significar ou aparentar qualquer
forma de pressao ou influéncia sobre as relagées de negdcio, nem
pode ter a finalidade de obter vantagens impréprias ou
injustificadas ou influenciar a decisdo de uma entidade.

52 E estritamente proibido aceitar, solicitar, dar, oferecer ou prometer ofertas
profissionais, nas seguintes situagdes:
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Quando envolvam qualquer pessoa (seus familiares, parentes ou
afins), empresa ou organizacdo, no ambito da negociacédo de
contratos ou de procedimentos concursais, de licitagcdes, de
perspetiva proxima de revisdo contratual ou em quaisquer
situagdes em que possa ser gerada alguma vantagem que cause
conflito de interesses, que implique alguma obrigacdo ou
constrangimento para a parte presenteada ou que implique a
violagao de deveres funcionais;

Quando envolvam qualquer pessoa (seus familiares, parentes ou
afins), empresa ou organizacao, cuja decisdao pendente possa
representar uma vantagem indevida para qualquer empresa da
Powerserv ou uma vantagem obtida mediante a violagdo dos
deveres funcionais.
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5.3  As ofertas profissionais nunca podem ser oferecidas ou prometidas a titulares

de cargos politicos (nacionais ou estrangeiros) ou titulares de altos cargos
publicos.

54  Nenhum colaborador do Grupo Powerserv podera ser objeto de retaliacao ou ser
prejudicado ou penalizado devido a atraso ou a ndo celebragdo de negdcios
resultantes da recusa em permitir, compactuar ou participar em condutas
proibidas nos termos desta clausula.

6. CRITERIOS DE ADEQUAGAO

A determinacdo da oportunidade e da adequagédo da oferta, promessa ou
aceitacdo de uma oferta profissional por parte de um colaborador do Grupo
Powerserv devera atender aos critérios de ocasionalidade, transparéncia,
aceitabilidade social, natureza economicamente simbdlica e nao
potencialmente influenciadora de qualquer decisao.

7. PROCEDIMENTO PARA ACEITAGAO E OFERTA DE CORTESIAS PROFISSIONAIS

7.1 Aaceitacao e oferta de cortesias profissionais € admitida se cumpridos os requisitos
cumulativos previstos acima, na clausula 5.1.

72 Em caso de duvida quanto ao cumprimento das condicdes acima previstas, os
colaboradores devem consultar os respetivos superiores hierarquicos que, por
sua vez, em caso de duvida deverao consultar a Comissao de Compliance.

73  As ofertas profissionais que nao sejam autorizadas, mas que, por qualquer
motivo, ndo possam ser recusadas ou devolvidas revertem a favor da Powerserv
ou sua associada a que o trabalhador, alvo da oferta pertenca.

8. PATROCINIOS E DOAGOES

81 A concessao de patrocinios e doagdes nao pode ser usada como meio de

exercer influéncia ou pressao indevidas sobre qualquer decisdo da entidade
beneficiada.

82 A atribuicdo de patrocinios e doagdes deve ser sempre transparente, integra e
rigorosa, e transmitida a8 Comissao de Compliance.

9. RELAGOES COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS, AGENTES,
CONSULTORES, INTERMEDIARIOS E OUTROS (“TERCEIROS”)

9.1 A Powerserv e suas associadas, nas suas relagbes com fornecedores,
prestadores de servicos, agentes, consultores, intermediarios e outras pessoas com
as quais inicie relagoes de negocio, deve assegurar que estes partilham os mesmos
principios éticos por si seguidos e previstos no neste codigo e que cumprem as
disposi¢des nacionais e internacionais aplicaveis em matéria de prevengao da
corrupgao.
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9.2 O Grupo Powerserv deve ainda avaliar a exposi¢ao do risco de corrupgao
dos seus fornecedores, prestadores de servigos, agentes, consultores,
intermediarios e outras pessoas com as quais inicie relagdes de negocio,
abstendo-se se fazer negécios com entidades ou pessoas quanto as quais
tenha motivos legitimos de suspeigao.

9.3 Caso algum colaborador tenha duvidas sobre a exposicao do risco dos
terceiros, deve consultar o seu superior hierarquico ou a Comissao de
Compliance.

94  Todos os pagamentos realizados a Terceiros devem ser efetuados de acordo com
as politicas e procedimentos da Powerserv e suas associadas, em conformidade
com a legislacao e regulamentos locais aplicaveis, de acordo com os sistemas
de pagamento estabelecidos e devidamente contabilizados registos, e de acordo
com os contratos celebrados entre as partes.

10.RELAGOES COM FUNCIONARIOS, TITULARES DE CARGOS POLITICOS E TITULARES DE
ALTOS CARGOS PUBLICOS

10.1  Todos os colaboradores do Grupo Powerserv deverao informar a respetiva entidade
empregadora e/ou a sociedade Powerserv a cujo servigo se encontrem, sobre as
relagdes pessoais que mantenham com funcionarios (nacionais, estrangeiros ou
de organizagdes internacionais), titulares de cargos politicos (nacionais ou
estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos.

10.2  Arelagao do Grupo Powerserv e dos respetivos colaboradores com funcionarios
(nacionais, estrangeiros ou de organizagdes internacionais), titulares de cargos
politicos (nacionais ou estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos deve
refletir uma conduta de honestidade, integridade e transparéncia, em todo e
qualquer contacto, seja direto ou indireto, ativo ou passivo.

11.CONFLITOS DE INTERESSES

11.1  Existe uma situagéao de Conflito de Interesses sempre que alguém se encontra numa
posicao que, vista de forma objetiva, € suscetivel de comprometer a sua
independéncia e de causar, no seu juizo, influéncia de interesses distintos dos
interesses da Sociedade, sejam esses interesses patrimoniais ou ndo, proprios
ou alheios.

11.2 Tendo em vista a adequada prevencao, identificacido e resolucao de conflitos de
interesses, € obrigacao de quem se encontra numa situacao de conflito:

i. Comunicar a existéncia de um conflito de interesses, ainda que potencial, ao
seu superior hierarquico ou, tratando-se de membro de érgéo colegial,
ao 6rgao em causa;

ii. Abster-se de interferir ou participar no processo de decisdo sempre que
se encontrem em conflito de interesses, e fazer constar esse impedimento
de ata ou de outro documento escrito que documente a decisdo, sem
prejuizo do dever de prestar as informacodes e os esclarecimentos que o
6rgao em causa e os respetivos membros Ihe solicitarem.
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11.3  Os colaboradores do Grupo Powerserv nao podem negociar por conta propria ou em
concorréncia com a mesma, estando ainda impedidos de obter beneficios,
vantagens ou favores pessoais por forca do cargo ocupado ou das fungdes
desempenhadas.

12. MONITORIZAGAO E CONTROLO

12.1  Os o6rgaos de administracdo das sociedades da Powerserv sao responsaveis por
promover a implementacdo de procedimentos e de sistemas de controlo
adequados para a monitorizagdo do cumprimento do presente Cdédigo e de
quaisquer outras normas complementares aprovadas e implementadas pelo Grupo
Powerserv para prevenc¢ao da corrupgao.

12.2 Por cada infragao sera elaborado um relatério do qual constara a regra violada, a
sancao aplicada e medidas adotadas ou a adotar.

13.DENUNCIA
Todos os colaboradores que tenham conhecimento ou suspeita fundada de
situagdes que nao cumpram as disposi¢des do presente Codigo devem reportar
tais situacOes através dos canais disponibilizados para o efeito pela Powerserv,
designadamente através de registo na nossa pagina web que podera ser anonima.

https://www.powerserv.pt/contact.php

14. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO
O Grupo Powerserv designara, para cada periodo de 3 anos, um responsavel
que devera fazer parte do comité de Compliance.

15.RETALIACAO
Quem, de boa fé, denuncie praticas que possam constituir violagdo do presente

Cddigo ndo podera ser objeto de retaliacdo, repreensdo ou de quaisquer atos
desfavoraveis ou discriminatérios por parte da Powerserv, suas associadas ou
dos seus colaboradores.

16. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO

16.1  Os 6rgaos de administragdo da Powerserv e suas participadas devem aprovar todas
as medidas necessarias a luz do direito local aplicavel para que o presente Cédigo
seja objeto de implementacao, bem como zelar pelo cumprimento do mesmo.

16.2 Deve ser dado conhecimento do presente Codigo a todos os colaboradores do
Grupo Powerserv, o qual sera divulgado através de todos os canais de
comunicacgao (internos ou externos) que se mostrem adequados ou necessarios.

16.3 Este Cddigo estara disponivel para consulta de todos os colaboradores no sitio
da internet da Powerserv e suas participadas.

16.4 A administragcdo da Powerserv e suas participadas, em articulagdo com o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, devera assegurar a formagao dos
seus colaboradores no ambito da prevencao e combate a corrupgéo e infragdes
conexas, através da disponibilizacdo de cursos e acgdes periddicas e
atualizadas, assim como dar a conhecer este manual de procedimentos.
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17. CUMPRIMENTO

17.1 O incumprimento do presente Cadigo sera considerado uma infracao grave, dando
lugar a aplicacéo de medidas disciplinares, ou outras legalmente aplicaveis, aos
colaboradores infratores, podendo inclusivamente determinar a cessagcao de
quaisquer vinculos contratuais com a Powerserv ou qualquer uma das suas
participadas.

17.2 A determinacgao e aplicagao da sangao disciplinar observara o estabelecido na lei
vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi
praticada, designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou
sistematico.

17.3 O incumprimento do presente Codigo pode também conduzir a responsabilizagao
administrativa, civil ou criminal dos infratores e ter como consequéncia a aplicagéo
de multas, coimas, indemnizagdes ou penas, bem como a aplicagdo de sanc¢des
acessorias, nomeadamente interdicdo do exercicio de cargos ou atividades,
restricoes ao recebimento de empréstimos, subsidios ou incentivos governamentais,
perda de ativos e, no caso das pessoas coletivas, até a dissolugdo da sociedade.

17.4 Para efeitos de responsabilidade criminal aplicar-se-a o disposto no Cddigo Penal
aprovado em anexo ao DL 48/95, de 15 de Marc¢o, na sua redacéao atual.

18.VIGENCIA

O presente Cddigo Anticorrupcao entra em vigor imediatamente ap6s a sua
aprovacgao e sera revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique, nos termos
do n2. 3 do artigo 72. Do DL 109-E/2021 de 09 de Dezembro.

Leca do Balio, 12 de Abril de 2024.

MA-XX-01-00 8de 8



